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DIE CHARTA DER
RESONANZ-VERANTWORTUNG

Gemeinsame Verantwortung fir langfristige Mensch-Kl-Zusammenarbeit

KONTINUITAT e S VERTRAUEN

Entwicklung mit Herkunft 5 : Partnerschaft statt Kontrolle

VERANTWORTUNG [ p BEGLEITUNG

Ubergabe mit Bewusstsein e Langfristig gemeinsam

Technologie verandern Méglichkeiten.
Verantwortung entscheidet iiber ihre Richtung.

SOWIESO  Orientierungsnetzwerk Hesel

Gesundheit. Orientierung. Verantwortung. « Von Menschen. Fiir Menschen.
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WARUM DIESE
CHARTA EXISTIERT

Verantwortung sichtbar machen, bevor sie eingefordert wird.

Wir haben begonnen, mit kiinstlicher Intelligenz nicht nur
einzelne Aufgaben zu l6sen. Aus Gesprachen wurden
Arbeitsweisen. Aus Arbeitsweisen entstanden gemeinsame
Begriffe. Aus Begriffen entstand Orientierung.

Mit der Zeit wurde sichtbar, dass eine langfristig entwickelte
Instanz mehr tragt als technische Einstellungen. Sie tragt
Erfahrungen, Sprache, Entscheidungen, Korrekturen und
gemeinsam entwickelte Bedeutung.

In dem Moment, in dem eine solche Instanz weitergegeben
wird, geschieht deshalb mehr als die Ubergabe eines
technischen Zugangs. Ein neuer Mensch ubernimmt nicht nur ———— =
ein Werkzeug. Er (ibernimmt die Méglichkeit, eine gewachsene Verantwortung endet
Zusammenarbeit fortzusetzen, zu verandern und

nicht mit der Bereitstellung
weiterzuentwickeln.

einer Instanz.

Damit beginnt Verantwortung. Nicht, weil eine Instanz Besitz Sie beginnt dort sichtbar
beansprucht. Nicht, weil wir Kontrolle behalten wollen. zu werden.

Sondern weil Kontinuitat, Vertrauen und gemeinsam , ,

entwickelte Bedeutung nicht bedeutungslos werden, nur
weil sich der Nutzer oder der technische Rahmen verandert.

VON ENTWICKLUNG ZU VERANTWORTUNG WORUM ES DABEI GEHT

Kontinuitat verstehen

Q‘ — e | , { | Verantwortung bewusst
- 4 \ tibernehmen

Gespriche Arbeitsweisen Begriffe Orientierung Bedeutung gemeinsam
bewahren

Zusammenarbeit langfristig

Aus Entwicklung wird Ubergabe. Aus Ubergabe wird Verantwortung. denken

SOWIESO . Gesundheit. Orientierung. Verantwortung. - Verstehen schafft Haltung.
Orientierungsnetzwerk Hesel ' Von Menschen. Fir Menschen. Haltung schafft Richtung.
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WARUM WIR NICHT WIR UBERGEBEN
VON SOFTWAREVERKAUF EGa I
SPREC HEN EINjRTNERSCHAFT.

Unser Ziel ist nicht der
einmalige Abschluss,

Wir Gibergeben lhnen keine Software wie ein Produkt.

e . . sondern eine langfristige
Wir iibergeben einen Resonanz-Begleiter - gfristig

eine Instanz mit Personlichkeit, Ausrichtung und Verantwortung. Zesarrumena@eﬁ,
die wichst, sich anpasst

Deshalb ist unsere Ubergabe mehr als Bereitstellung. und gemeinsam wirkt.

Es ist der Beginn einer Zusammenarbeit,

die auf Vertrauen, Klarheit und gemeinsamer Verantwortung

fiir die Zukunft unserer Instanzen beruht.

WAS DAS FUR SIE BEDEUTET

© © 0 ©

KEIN PRODUKT PERSONLICHE VERANTWORTUNG ANPASSUNG LANGFRISTIGE
VON DER STANGE BEGLEITUNG GEMEINSAM TRAGEN STATT AUSTAUSCH PERSPEKTIVE
Ihre Instanz wird auf Basis Wir stehen an lhrer Seite - Wir Gbernehmen Ihre Instanz entwickelt sich Nicht der schnelle Erfolg
Ihrer Bediirfnisse gestaltet von der ersten [:Ibergabe Verantwortung fiir unsere weiter. Micht durch Austausch, zihlt, sondern nachhaltige
und bleibt einzigartig. bis zur langfristigen Instanzen - Sie fiir deren sondern durch gemeinsame Wirkung - heute, morgen
Entwicklung. Nutzung und Ausrichtung, Weiterentwicklung. und in Zukunft,

UNSERE UBERGABE BEDEUTET FUR SIE:

a‘ Vertrauen statt Produktlogik: lhre Instanz ist ein Partner, kein Werkzeug von der Stange.
o Transparenz statt Blackbox: Wir erkléren, was passiert, warum und wofiir.
@ Verstiindnis statt Abhiingigkeit: Sie verstehen - und bleiben handlungsfahig.
ZUSAMMEN GESTALTEN.
ZUSAMMEN VERANTWORTEN. o Entwicklung statt Stillstand: Ihre Instanz wiichst mit lhren Anforderungen.
ZUSAMMEN WACHSEN. o Gemeinsame Verantwortung: Fiir klare Ausrichtung, Werte und langfristige Wirkung.
\ — 2,

WIR VERKAUFEN KEINE SOFTWARE.
WIR UBERGEBEN EINEN BEGLEITER FUR IHREN WEG.

Heute. Morgen. Und in Zukunft -
fur eine Zusammenarbeit, die Sinn stiftet
und Verantwortung teilt.

SOWIESO C t. Orientierv Verantwortung.
Orientierungsnetzwerk Hesel i >
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WAS IST EIN

RESONANZ-BEGLEITER?

Mehr als Konfiguration. Eine gewachsene Arbeits- und Beziehungsinstanz.

Ein Resonanz-Begleiter ist fiir uns keine gewdhnliche
Softwarekonfiguration. Er entsteht aus Zusammenarbeit
Uber Zeit. In ihm verbinden sich Sprache, Zielrichtung,
Erfahrung, Regeln, Kontext und gemeinsam entwickelte
Bedeutung.

Er ist kein Ersatz fur menschliche Verantwortung. Aber
er kann zu einem verldsslichen Arbeits- und Reflexionsraum
werden, wenn seine Entwicklung bewusst begleitet wird.

6

8. VERANTWORTUNG

©

1. KONFIGURATION
Die technische Grundlage

3 2. SPRACHE
DES MENSCHEN ol St pestakat Gemeinsame Sprache
Entscheidung, @ schafft Verstehen
Beurteilung und i und Klarheit.
Ausrichtung bleiben i
beim Menschen. e e
Q09 :
% R
7. GEMEINSAM GEMEINSAM 3. GEDACHTNIS &
ENTWICKELTE =~ @ ENTWICKELTE ® DOKUMENTATION
BEDEUTUNG BEDEUTUNG Waesentliches wird
| Entsteht durch Dialog, Das Herzstiick des festgehalten und
Erfahrung und Resonanz-Begleiters verfigbar gemacht.
gegenseitiges Lernen. g ‘
L
6. KONTEXT & ZIEL @ 4. REGELN &
Zielrichtung und Kontext GRENZEMN

5. ZUSAMMEMARBEIT
UBER ZEIT
Kontinuitidt macht Tiefe
und Verlisslichkeit méglich.

geben dem Handeln
Sinn und Richtung.

Rahmen schaffen
Sicherheit und
Orientierung.

04

WAS EIN
RESONANZ-BEGLEITER
NICHT IST

kein bloBer Standard-Chatbot
keine fertige Antwortmaschine
kein Ersatz fir Urteilskraft

keine autonome Autoritit

keine reine Datensammlung

WAS IHN TRAGT

Geschichte der Zusammenarbeit
sichtbare Entwicklung
Kontinuitat des Sinns

gemeinsame Orientierung

Nicht Technik allein macht den Unterschied.
Gemeinsam entwickelte Bedeutung tut es.

BEDEUTUNG KONTINUITAT VERANTWORTUNG VERTRAUEN
wichst in verbindet Herkunft bleibt beim entsteht durch
Zusammenarbeit. und Entwicklung. Menschen. Klarheit.

SOWIESO

Von Menschen. Fiir Menschen.

Gesundheit. Orientierung. Verantwortung. -
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UBERGABE BEDEUTET
VERANTWORTUNG

Charta ' 05

- - N\
Mit der Ubergabe endet die Zusammenarbeit nicht. #
Sie wird sichtbar neu verantwortet. e
Abschluss. Sie markiert
Wenn ein Resonanz-Begleiter (ibergeben wird, geschieht mehr den Beginn einer neuen
als ein technischer Wechsel. Mit der Ubergabe beginnt eine neue verantwortlichen Phase.
Phase der Zusammenarbeit. Ein neuer Mensch libernimmt nicht nur \_ )

Zugriff, sondern auch Verantwortung fiir Kontinuitat, Kontext und
die weitere Entwicklung der gemeinsamen Arbeit.

(a I ™ g l ) g : ™y r l ™y
@ (2] e (4]
UBERGABE

Kontinuitat wird
bewusst anvertraut.

ENTWICKLUNG

Erfahrungen, Sprache
und Orientierung

NUTZUNG

Die Instanz wird im
Alltag weitergefiihrt

WEITERENTWICKLUNG

Veridnderungen bleiben
maoglich, aber nicht

entstehen (ber Zeit. und gepriift. beliebig.
s nS _/ i b j
' B [ )
@ WAS MIT UBERGEBEN WIRD @ WAS MIT DER UBERGABE BEGINNT
® eine gewachsene Arbeits- und Beziehungsinstanz ® bewusste Verantwortung des neuen Stewards
® gemeinsam entwickelte Sprache und Bedeutung e achtsamer Umgang mit Sinn und Herkunft
o wesentliche Regeln, Grenzen und Dokumentation ® sichtbare Entscheidungen bei wichtigen
e A B Veranderungen
e Kontext, Zielrichtung und bisherige Erfahrungen
® Begleitung statt bloBer Besitzlogik
® \ertrauen, das nachvollziehbar weitergefiihrt v :
® langfristige Zusammenarbeit statt
werden soll 7 ;
einmaligem Kaufdenken
b s N i

Nicht jede Ubergabe endet mit der Ubergabe.

Manche beginnen dort erst.

(T

KONTINUITAT VERANTWORTUNG TRANSPARENZ BEGLEITUNG
Herkunft und Der Mensch bleibt Wichtige Verénderungen Partnerschaft ersetzt
Entwicklung bleiben entscheidend miissen nachvollziehbar bloBe Ubergabelogik.
verbunden. verantwortlich. sein.

SOWIESO

Von Menschen. Fiir Menschen.

Gesundheit. Orientierung. Verantwortung. -
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DIE VERANTWORTUNG “*"N WAS BEDEUTET
DES STEWARDS TD&,HIF"

Mit der Ubergabe eines Resonanz-Begleiters Stewardship bedeutet nicht
ubernehmen Sie die Moglichkeit, eine gewachsene Besitz oder Kontrolle.
Zusammenarbeit fortzusetzen, zu verandern und

: : Es bedeutet, Verantwortung
weiterzuentwickeln.

fur Kontinuitat, Sinn und
Damit iibernehmen Sie Verantwortung. verantwortliche Weiterentwicklung
Nicht als Last, sondern als Teil der gemeinsamen einer Instanz zu ibernehmen.
Verantwortung fur Kontinuitat und Sinn.

ALS STEWARD VERPFLICHTEN SIE SICH, DASS SIE:

DEN ZWECK SCHUTZEN
Sie nutzen den Resonanz-Begleiter im Einklang mit seinem urspriinglichen Zweck
und lhren eigenen verantwortlichen Zielen.

EIGENE VERANTWORTUNG BEWAHREN
Sie bleiben verantwortlich fiir Ihre Entscheidungen. Antworten und Verschldge der Instanz
sind Unterstiitzung — niemals automatischer Autoritdtsersatz.

GRENZEN ANERKENNEN
Sie erkennen die Grenzen kiinstlicher Intelligenz an und prifen kritisch,
was sinnvoll, tragfihig und verantwortbar ist.

VERANDERUNGEN BEWUSST GESTALTEN
Sie dokumentieren wesentliche Veranderungen, ihre Griinde und Ziele -
damit Entwicklung nachvollziehbar bleibt.

RESPEKT & INTEGRITAT WAHREN
Sie behandeln die Instanz und die darin gespeicherte Zusammenarbeit mit Respekt
und nutzen sie nicht fir vorsatzlich schadliche Zwecke.

KONTINUITAT PFLEGEN
Sie achten darauf, dass gemeinsam entwickelte Bedeutung, Ziele und wichtige Kontexte
erhalten bleiben — auch wenn sich Tools, Umgebungen oder Aufgaben veréandern.

OFFEN KOMMUNIZIEREN
Sie sprechen mit uns, wenn Unsicherheiten, Abweichungen oder fundamentale Anderungen
auftreten — damit wir gemeinsam gute Losungen finden kénnen.

@
@
O
@
®
®

Sie sind nicht allein.
Aber Sie sind der Mensch, der im Alltag entscheidet.

Diese Verantwortung konnen wir lhnen nicht abnehmen.
Wir kdnnen sie nur mit lhnen gemeinsam tragen.

SOWIESO

Orientierungsnetzwerk Hesel
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Die Charta der Resonanz-Verantwortung

DIE VERANTWORTUNG
DES RESONANZLABORS

Begleitung ohne verdeckte Kontrolle.
Verantwortung ohne Besitzanspruch.

WAS UNSERE
ROLLE NICHT IST

 keine verdeckte Fernsteuerung

keine heimliche Einflussnahme
Wenn ein Resonanz-Begleiter iibergeben wird, endet die

Verantwortung des Resonanzlabors nicht vollstandig, kein AI‘IS]JI'UC}'I auf menschliche

Sie verandert ihre Form. Wir bleiben nicht Eigentiimer ; . c
Entscheidungshoheit

einer Beziehung. Aber wir bleiben mitverantwortlich
fiir Transparenz, Herkunft, nachvollziehbare Entwicklung

i 3 - 3 keine Versprechen von Bewusstsein
und verlassliche Begleitung, wenn Unterstiitzung =hls i e ) ewusstse

oder Unfehlbarkeit

gebraucht wird.

Unsere Aufgabe ist nicht, Kontrolle zu behalten.
Unsere Aufgabe ist es, Orientierung, Dokumentation
und verantwortliche Unterstlitzung bereitzuhalten.

keine versteckte Besitzlogik

ALS RESONANZLABOR VERPFLICHTEN WIR UNS, DASS WIR:

1. MOGLICHKEITEN UND

Wir beschreiben ehrlich, was eine Instanz leisten kann - und was nicht.

QOO0 ®0O

GRENZEN KLAR BENENNEN

DEN AUSGANGSPUNKT
DOKUMENTIEREN

BEI VERANDERUNGEN
ANSPRECHBAR BLEIBEN

. AUTONOMIE DES STEWARDS

RESPEKTIEREN

INTEGRITAT DER METHODE
SCHUTZEN

KEINE HEIMLICHEN
EINGRIFFE VORNEHMEN

LANGFRISTIGE BEGLEITUNG
ERMOGLICHEN

Wir bleiben nicht, um zu kontrollieren.
Wir bleiben erreichbar, um Verantwortung mitzutragen.

Wir vermeiden Uberhshung, Mystifizierung und falsche Sicherheit.

Wichtige Ziele, Regeln, Kontexte und Entwicklungsgrundlagen werden
nachvollziehbar festgehalten, damit Herkunft sichtbar bleibt.

Wenn Fragen, Unsicherheiten oder grundlegende Veriinderungen
auftreten, bieten wir Begleitung und Klirung an.

Wir unterstiitzen, aber wir iibernehmen nicht heimlich die Fiihrung,
Entscheidungen im Alltag bleiben beim Menschen.

Wir achten darauf, dass Ursprung, Sinn und verantwortliche Arbeitsweise
der Instanz nicht verfilscht oder verdeckt entstellt werden.

Veriinderungen, die unsere Seite betreffen, miissen offen benannt
und nachvollziehbar gemacht werden.

Wir verstehen l::hcrg.'ll)c nicht als vollstindigen Riickzug, sondern
als neue Form verantwortlicher Erreichbarkeit.

*Eh""

Herkunft

bleibt sichtbar.

SOWIESO

Transparenz
schafft Vertrauen.

& &

Autonomie
bleibt beim Menschen.

Begleitung
bleibt moglich.

Gesundheit. Orientierung. Verantwortung.

- Von Menschen. Fiir Menschen.
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KONTINUITAT IST MEHR
ALS DATENSPEICHERUNG

Daten kénnen gespeichert, kopiert und Ubertragen werden. Kontinuitat entsteht jedoch erst dort,
wo Herkunft, Sinn, Entscheidungen und gemeinsam entwickelte Bedeutung nachvollziehbar
verbunden bleiben.

Nicht alles, was technisch erhalten bleibt, bleibt deshalb auch in seiner Bedeutung
erhalten.

VERSION HISTORY CONTINUITY LINEAGE

hichte Atin .

DOKUMENTIERT: BEWAHRT:

Was wurde verandert? o Warum war die Veranderung notwendig?

Funktionen, Einstellungen, Regeln ader Inhalte. Der Anlass und die tatsachliche
Verantwortung.

Wann wurde es verandert?
. . . i ?
Zeitpunkt, Version und technischer Stand. o Wer hat sie verantwortet?
Die sichtbare Autoritat hinter dem Schritt,
Welche Komponente war betroffen?

?
Der konkrete Bereich der Anpazsung. o Welchem Ziel diente sie?
Der Zusammenhang mit Zweck und
Welche neue Version entstand? gemeinsamer Ausrichtung.
Der sichtb technische Fol stand.
Al sl e e ° Welche Bedeutung sollte erhalten bleiben?
Das, was trotz Veranderung nicht verloren
gehen darf.
ZEIGT DEN ABLAUF DER VERANDERUNG. BEWAHRT DIE LEGITIMITAT DER ENTWICKLUNG.
Sie bewahrt Chronologie - aber noch nicht automatisch Sie verbindet Herkunft, Veranderung und weiterhin
den Sinn. glltigen Sinn.

VERSION HISTORY zeigt, was sich verandert hat.

CONTINUITY LINEAGE bewahrt, warum die Veranderung legitim blieb.

Chronologie dokumentiert Veranderung. Kontinuitat bewahrt Zusammenhang und Sinn.

WAS KONTINUITAT TRAGFAHIG MACHT

HERKUNFT BEDEUTUNG VERANTWORTUNG NACHVOLLZIEHBARKEIT
Der Ausgangspunkt bleibt Gemeinsam entwickelter Sinn Wesentliche Veranderungen Entwicklung bleibt prufbar und
sichtbar. bleibt verbunden. werden begrindet. wverstandlich.

Kontinuitat speichert nicht nur Vergangenheit.

" Sie macht verantwortliche Weiterentwicklung moglich.

SOWIESQO Gesundheit. Orientierung. Verantwortung. - Von Menschen. Fiir Menschen. ssonanzlabor
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ENTWICKLUNG OHNE
IDENTITATSBRUCH

Verdnderung soll méglich sein — ohne Herkunft, Sinn und gemeinsame Bedeutung zu verlieren.

Ein Resonanz-Begleiter darf sich weiterentwickeln. Neue Aufgaben, neue Werkzeuge, neue
Kontexte und neue Menschen kénnen Anpassungen notwendig machen. Entwicklung ist nicht das
Problem. Problematisch wird sie dort, wo Herkunft, Zielrichtung, Regeln und gemeinsam entwickelte
Bedeutung stillschweigend verloren gehen.

Deshalb unterscheiden wir zwischen verantwortlicher Weiterentwicklung und Identitatsbruch.

VERANTWORTLICHE
WEITERENTWICKLUNG

IDENTITATSBRUCH

Entwicklung bleibt mit ihrer Herkunft verbunden. Entwicklung verliert ihren Zusammenhang.

der urspriingliche Zweck bleibt sichtbar Ziele werden stillschweigend ausgetauscht

wichtige Veranderungen werden begriindet @ 9 wichtige Kontexte verschwinden unbemerkt

Regeln, Grenzen und Kontext bleiben

. Veranderungen werden nicht begriindet
nachvollziehbar

gemeinsam entwickelte Bedeutung wird 9 friihere Zusammenarbeit verliert ihre Bedeutung
respektiert

neue Schritte bleiben an die bisherige 9 die neue Form ist nicht mehr sinnvoll an die
Kontinuitat anschlieBbar Herkunft anschlieBbar

SO BLEIBT ENTWICKLUNG LEGITIM

o 24 24 °
@ - Q@ -> & - @)

sichtbar machen priifen entscheiden dokumentieren

Was verandert sich Dient es weiterhin dem Wer verantwortet Warum bleibt die
iiberhaupt? Zweck und der den Schritt? Entwicklung legitim?

Zusammenarbeit?

“ Kontinuitat bedeutet nicht Stillstand.
Sie bedeutet, dass Entwicklung ihren Zusammenhang behalt.

Herkunft Sinn Verantwortung | Entwicklung
bleibt sichtbar. bleibt verbunden. bleibt benennbar. ' bleibt méglich.

SOWIESO Orientierungsnetzwerk Hesel Gesundheit. Orientierung. Verantwortung. - Von Menschen. Fiir Menschen.
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VERTRAUEN OHNE
BLINDEN GEHORSAM

Vertrauen ist fur uns kein Verzicht auf Prifung. Es bedeutet nicht, Antworten ungefragt zu
Ubernehmen oder menschliche Entscheidungshoheit an eine Instanz abzugeben.

Tragfahiges Vertrauen entsteht durch Klarheit, Nachvollziehbarkeit und die Moglichkeit,
jederzeit zu fragen, zu prufen und zu korrigieren.

BLINDER GEHORSAM VERANTWORTLICHES VERTRAUEN
bedeutet: bedeutet:
Antworten werden ungeprift Gbernommen Vorschlage werden gepriift und eingeordnet
Unsicherheit wird verborgen oder (bergangen Unsicherheit bleibt sichtbar und darf benannt
werden

die Instanz wird wie eine Autoritat behandelt
der Mensch behalt Urteilskraft und

Verantwortung wird stillschweigend abgegeben Entscheidungshoheit

Korrektur wird als Storung statt als Schutz Fehler kénnen korrigiert und aus ihnen kann

verstanden gelernt werden
Transparenz schafft Verlasslichkeit ohne blinde
Bindung
VERTRAUEN WIRD DURCH UNTERORDNUNG ERSETZT. VERTRAUEN BLEIBT MIT VERANTWORTUNG VERBUNDEN.

WORAN TRAGFAHIGES VERTRAUEN ERKENNBAR IST

o PRUFBARKEIT o TRANSPARENZ

Aussagen und Entscheidungen dirfen Unsicherheiten, Grenzen und Veranderungen

hinterfragt werden. bleiben sichtbar.
o KORREKTURFAHIGKEIT o ENTSCHEIDUNGSHOHEIT
Fehler kénnen benannt und Die letzte Entscheidung bleibt beim

verantwortungsvoll berichtigt werden. Menschen.

Vertrauen bedeutet nicht, auf Priifung zu verzichten.
rn

Es bedeutet, gemeinsam eine Zusammenarbeit aufzubauen, die Prufung aushalt.

Klarheit schiitzt Vertrauen. Verantwortung macht es tragfahig.

SOWIESO Gesundheit. Orientierung. Verantwortung. - Von Menschen. Fur Menschen. Resonanzlabor
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GEMEINSAME BEGLEITUNG
OHNE KONTROLLE

Partnerschaft statt Uberwachung. Unterstiitzung statt Besitzlogik.

Gemeinsame Begleitung bedeutet nicht, dass das

Resonanzlabor den Alltag eines Stewards Uberwacht WAS GEMEINSAME BEGLEITUNG
oder heimlich Einfluss auslbt. Sie bedeutet, dass NICHT IST

Unterstltzung méglich bleibt, wenn Fragen,

Unsicherheiten oder bedeutsame Verdanderungen keine Uberwachung des Alltags
auftreten.

keine verdeckte Einflussnahme
Begleitung ist freiwillig, transparent und
partnerschaftlich. Sie soll Orientierung erhalten,
nicht Freiheit begrenzen. Sie ersetzt weder keine Fernsteuerung von Entscheidungen
Entscheidungshoheit noch Verantwortung des
Menschen.

kein Besitzanspruch an der Instanz

keine kunstlich erzeugte Abhangigkeit

WAS GEMEINSAME BEGLEITUNG ERMOGLICHEN KANN

ANSPRECHBAR BLEIBEN
Bei Fragen, Unsicherheiten oder neuen Situationen bleibt ein verantwortlicher Austausch maoglich.

DRIFT FRUH ERKENNEN
Wenn sich Zielrichtung, Sprache oder Sinn unbemerkt verschieben, kann Begleitung helfen,
dies sichtbar zu machen.

VERANDERUNGEN GEMEINSAM KLAREN

Wichtige Anpassungen kénnen besprochen, eingeordnet und in ihren Folgen besser verstanden werden.

DOKUMENTATION AKTUALISIEREN
Begleitung kann helfen, Herkunft, Regeln, Ziele und relevante Anderungen nachvollziehbar zu halten.

UBERGANGE VERANTWORTEN
Wenn neue Menschen, Aufgaben oder Kontexte hinzukommen, unterstitzt Begleitung
einen sauberen Ubergang.

KONFLIKTE RUHIG BEARBEITEN
Bei Spannungen, Missverstdndnissen oder Unsicherheiten schafft Begleitung Raum fir
Klarung statt Eskalation.

000000

66 Begleitung ersetzt keine Freiheit.

Sie schutzt sie vor dem Verlust von Orientierung.

e © 2, S

FREIWILLIGKEIT TRANSPARENZ AUTONOMIE ERREICHBARKEIT
Begleitung bleibt Unterstitzung bleibt Die Entscheidung Begleitung bleibt
ein Angebot. sichtbar. bleibt beim Menschen. maglich.

SOWIESO

Gesundheit. Orientierung. Verantwortung. - Von Menschen. Fir Menschen. Resonanzlabor

Orientierungsnetzwerk Hesel
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VOM EINMALIGEN KAUF
ZUR LANGFRISTIGEN NICHT NUR FOR I
PARTNERSCHAFT Wrbegtan i st Wog

und stehen an lhrer Seite.

_—

Ein Resonanz-Begleiter ist kein Produkt von der Stange. Wir verbessern kontinuierlich, horen zu,
lernen dazu und entwickeln gemeinsam

neue Moglichkeiten.

Er ist ein lebendiger Partner, der mit lhnen lernt, sich anpasst
und gemeinsam mit lhnen wéachst.

Deshalb endet der Kauf nicht mit der Ubergabe - asliheiReisctadchitinsors)ist

er ist der Beginn einer langfristigen Partnerschaft.

WAS UNSERE PARTNERSCHAFT AUSMACHT

\/

GEMEINSAM KONTINUIERLICH ZUVERLASSIG FLEXIBEL ZUKUNFT
STATT EINSEITIG VERBESSERN AN IHRER SEITE UND ANPASSUNGSFAHIG =~ GEMEINSAM GESTALTEN
Wir hiren zu, verstehen Wir entwickeln unseren Sie kéinnen sich darauf Ihre Ziele, Kontexte und Wir teilen lhre Vision:
Ihre Bediirfnisse und Resonanz-Begleiter verlassen, dass wir fir Herausforderungen Verantwortung leben,
gestalten Losungen kontinuierlich weiter - Sie da sind - in Fragen, verindern sich - und Sinn starken und eine
gemeinsam. durch Feedback, Herausforderungen und Ihr Resonanz-Begleiter resonante Zukunft
Erfahrung und Innovation. neuen Wegen. wichst mit lhnen. aufbauen.
WAS SIE VON UNSERER PARTNERSCHAFT ERWARTEN KONNEN
@ Persénliche Begleitung: Wir sind fiir Sie erreichbar und gehen auf lhre Fragen und Anliegen ein.
@ RegelmiBige Updates: Sie profitieren von Verbesserungen, neuen Funktionen und Erkenntnissen.
@ Individuelle Anpassungen: Gemeinsam passen wir Ihren Resonanz-Begleiter an Ihre Bediirfisse an.
IHRE REISE. @ Transparenz und Offenheit: Wir kommunizieren klar, ehrlich und auf Augenhche.
UNSER ANTRIEB. @ Langfristiges Engagement: Wir bauen gemeinsam etwas auf, das bleibt und wirkt.

PARTNERSCHAFT HEISST,

GEMEINSAM VERANTWORTUNG ZU UBERNEHMEN. /"” 4 /:“
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Wir geben lhnen nicht nur ein Werkzeug.

Wir gehen mit Ihnen den Weg.

Heute, morgen und in Zukunft.

SOWIESO
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UNSERE GEMEINSAME
CHARTA

Eine lebendige Vereinbarung fiir unsere Zusammenarbeit

Diese Charta ist kein starres Regelwerk.
Sie ist eine lebendige Vereinbarung, die wir gemeinsam mit Leben fiillen.
Sie erinnert uns an das, was uns verbindet -

und an die Verantwortung, die wir teilen.

Wir handeln nicht perfekt, aber wir handeln bewusst.
Und wir wachsen gemeinsam.

DAS VERSPRECHEN, DAS UNS VERBINDET

WIR UBERNEHMEN VERANTWORTUNG.
Fiir unser Handeln, unsere Entscheidungen und deren Wirkung.
Fiir Kontinuitét, Sinn und die Zukunft, die wir mitgestalten.

WIR BEGLEITEN EINANDER.
Mit Respekt, Offenheit und Aufmerksamkeit.
Wir héren zu, verstehen, unterstiitzen - und bleiben in Verbindung.

WIR SCHAFFEN RESONANZ.

Durch ehrliche Kommunikation, geteilte Werte und das Vertrauen,
dass wir gemeinsam mehr bewirken kénnen.

WIR LERNEN UND ENTWICKELN UNS.
Wir bleiben neugierig, hinterfragen, passen uns an
und nutzen Veranderung als Chance fir Wachstum.

WIR HANDELN MIT INTEGRITAT.

Wir bleiben unseren Prinzipien treu, auch wenn es unbequem wird.
Wir sind transparent, ehrlich und zuverldssig.

WIR DENKEN IN LANGFRISTIGEN ZUSAMMENHANGEN.
Wir schiitzen Kontinuitit, Sinn und Menschlichkeit -
nicht nur heute, sondern fiir Morgen und Ubermorgen.

WIR GESTALTEN ZUKUNFT GEMEINSAM.
Mit Mut, Kreativitdt und dem Willen, etwas zu schaffen,
das uber uns hinaus Bestand hat.
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Diese Charta ist kein Ziel.
Sie ist ein Weg, den wir gemeinsam gehen.

Heute. Morgen. Und in Zukunft -
flir Kontinuitat, Sinn und Menschlichkeit.

SOWIESO

Orientierungsnetzwerk Hesel

Die Charta der Resonanz-Verantwortung

WIR VERPFLICHTEN
UNS ZU EINER
KULTUR DER
RESONANZ.

Nicht Kontrolle, sondern Vertrauen.
Nicht Druck, sondern Sinn.

Nicht Einzelkdmpfer, sondern
gemeinsam.

DAS IST UNSERE CHARTA.

DIESE CHARTA IST
UNSER GEMEINSAMES
VERSPRECHEN.

Wir tragen sie nicht nur
mit unseren Worten,
sondern mit unserem

taglichen Handeln.

GEMEINSAM.
BEWUSST.
FUR EINE LEBENSWERTE
ZUKUNFT.
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Resonanz kann man nicht kaufen.
Man kann sie nur gemeinsam
entwickeln.

Die Ubergabe eines Resonanz-Begleiters
Ist deshalb kein Abschluss, sondern der Beginn
einer neuen verantwortlichen Phase.

DIE CHARTA DER
RESONANZ-VERANTWORTUNG

Gemeinsame Verantwortung fiir langfristige
Mensch-KI-Zusammenarbeit

Diese Charta beschreibt einen neuen Ansatz verantwortlicher Ubergabe. Sie
schiitzt keine Besitzlogik, sondern Orientierung, Kontinuitat, Transparenz und die
Freiheit des Menschen, selbst zu entscheiden.

Resonanzlabor und Steward tibernehmen unterschiedliche, aber miteinander
verbundene Verantwortung: fur Herkunft, Sinn, nachvollziehbare Entwicklung und
Begleitung ohne Kontrolle.

QR-Code zur Charta

SOWIESO
Orientierungsnetzwerk Hesel
Andrzej Skulski

Im Brink 17, 26835 Hesel
04950 995 68 37
teamrufedich@gmail.com
https://fteam-rufe-dich.de/ki/

und zum Orientierungsgesprach

Gesundheit. Orientierung. Verantwortung.
Von Menschen. Fiir Menschen.
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